
從體驗到導航
教 育 觀 察

五大導航系統 × 六大未來主題，
讓孩子從「一次體驗」走向可累積的職涯成長軌跡
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新北市持續整合職探資源，讓探索從單次活動逐步成為完整的
學習歷程

新北打造 2030 職涯探索生態系

職涯探索不再只靠感覺。新北市教育局今年 5 月舉
辦「2030 新北未來職探」記者會，首度整合發布「職涯
探索量表、職探 Call 課、職探 GOGO 卡、職探電子報、
未來職探課程」五大導航系統，透過數位工具、主動媒

合與學習紀錄，將原本較偏一次性的職業體驗，逐步轉化為更精準、可延續的適性探索歷程。
新北市自民國 103 年設立全國第一座職業試探暨體驗教育中心以來，累積服務人次已突破 25 萬，

並建置16所職探中心。新北職探在這10年來累積厚實的量能，職探政策的下一步，不只是「讓更多孩子
參加」，更是把自我認識、課程體驗、家庭陪伴與歷程紀錄串成一套能持續回看、持續修正的「職涯成
長軌跡 GPS」。

透過五大系統，新北職探在2026年推出全新的職涯探索路徑：先幫學生認識自己，再讓教師能有效
安排課程，接著把體驗留下紀錄，並把家長納入支持網絡，最後用面向未來的主題課程拓展視野。

「答案不該由大人準備好，
而是要讓孩子具備自己找答案的能力。」

一、五大導航系統：把「探索」變成一條看得見的路

過去，職探常是單次活動：體驗完就結束。五大導航系統要打破這種
斷裂⸺量表找到起點、Call課銜接體驗、GOGO卡記錄過程、電子報連
結家長，讓探索變成一條連續的路。

職涯教育的重點，也從「幫孩子選答案」轉為「培養孩子選擇的能
力」。孩子不需要太早定案未來，而是透過不斷嘗試，逐步回答：我對什
麼有興趣？我擅長什麼？我願意投入哪個領域？ 課程從教案設計延伸到實際操作，讓

職涯探索真正走進孩子的學習生活

二、從一次性體驗，到可累積的「職涯成長軌跡」

「未來職探課程」不急著讓學生選定職業，而是先理解未來社會的變化方向。課程聚焦六大主
題：人工智慧、環境永續、醫療照護、航太科技、心理健康與自我探索，涵蓋科技、社會與自我認
識，貼近未來人才會面對的真實情境。

透過多元接觸，孩子能建立「知道自己喜歡什麼，也知道下一步怎麼試」的能力，而不急著立刻
選定志向。
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三、課程對準未來：六大主題打開跨域視野

職涯思考不該只發生在校園裡。職探電子報把產業趨勢、課程資訊帶入家庭，讓親子話題從「考
幾分」延伸到「你對哪個領域比較有感覺」，家長也能成為孩子探索路上的陪伴者。

同時，新北市串聯全市職探中心、高中職與11所觀光工廠等資源，目標讓每位國中小學生至少擁
有一次職探體驗機會。再串起量表、課程與體驗紀錄，讓一次體驗不只是「參加過」，而能成為後續
探索的起點。

五、家庭、學校與城市資源一起進場

從量表、Call課、GOGO卡到電子報，加上六大未來議題課程，新北正把分散的職探活動整合成一
套支持系統：量表讓孩子看懂自己，課程讓探索發生，卡片留下過程，電子報讓家庭參與，跨域課程
則拓展孩子對未來的視野。

這套系統的價值，不在提供多少「答案」，而在讓孩子反覆練習理解自己、接觸世界、做出選擇
並修正。等到2030站上人生十字路口時，探索早已成為他們的習慣。

結語｜讓 2030 的選擇，真正握在孩子自己手中

首波施測中，國光國小鄭昕同學透過量表分
析，發現自己除了喜歡動手做，也適合工業類
群 ， 並 可 嘗 試 A I 相 關 課 程 ⸺ 方 向 不 再 只 憑 感
覺。這顯示量表的功能不是決定答案，而是把模
糊的喜好轉成具體的下一步。

對教師而言，制度設計也影響學生能否接觸
職探資源。溪洲國小李幸蓉老師肯定「職探Call
課」能減輕教學負擔；班級預約模式降低搶名額
的問題，也讓教師能依班級特質媒合合適課程。

四、第一線回饋：從「我喜歡」走向「我更知道自己適合什麼」

探 索 的 重 點：不 是 急 於 決 定 未 來，而 是 用 經 驗 打 造 選 擇 權

01
與國立臺灣師範大學合作研發，可串接校園通 APP，協助學生看見自我特質、興
趣與職群傾向。量表不是替孩子貼標籤，而是提供一面「認識自己」的鏡子。

02
由教師依教學需求主動預約班級課程，取代過去較零散的個別報名方式，提升課
程媒合效率，也讓整班學生都能在學期間共同參與。

03
透過集章與活動紀錄，引導學生走進職探中心及觀光工廠等場域。重點不只是獎
勵，而是讓每一次嘗試都留下可回顧的成長痕跡。

05
聚焦 AI、永續、醫療、航太、心理健康與自我探索六大主題，讓孩子接觸正在成
形的未來世界，而不是只停留在傳統職業介紹。

04
定期提供產業趨勢、課程資訊與親子共學素材，讓職涯對話從校園延伸到家庭，
家長不再只問分數，也能陪孩子討論興趣與未來。
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位於「陶瓷之都」新北市鶯歌區核心、老街旁
的鶯歌國中，6成以上的學生，家庭背景都能和陶藝
沾上邊，對他們來說，「文化創意」早已是家裡數
代經營的事業核心。除了一身好技藝，現在的文創
產業，包括鶯歌地區的陶瓷工作室，師傅往往都還
需具備良好的行銷、說故事能力。   

民國104年年5月21日，新北市第二所「職業試
探暨體驗教育中心」於鶯歌國中成立。透過全新的
設 備 ， 鶯 歌 國 中 提 供 探 索 體 驗 教 育 ， 以 擬 真 的 情
境，讓孩子提早探索未來職業的興趣、接觸工作的
實況，而柴燒窯「鶯中進來窯」在校內的重現，也
象徵著鶯歌地區整體產業硬體設備上的技藝傳承。

鶯歌中心結合在地特色，開設以藝術、設計及
食品烘焙為主軸的實作課程，協助學生探索個人興
趣與性向。

特 色 體 驗 項 目 ： 包 含 手 拉 坯 、 陶 藝 創 作 、 藍
染、粉彩畫、蝶谷巴特以及多種食品烘焙及設計課
程體驗。新北市地區的國小學生可以校為單位或採
跨校方式或是個人報名方式，於課餘時間或寒、暑
假育樂營時間，前來體驗趣味、動手做課程，每年
有千位學生受惠。

新北市職業試探暨體驗教育中心—大觀中心

大觀職業試探暨體驗教育中心於民國105年10月29日正式揭牌啟用，致力於提供學生多元、真實且
貼近職場的探索學習環境。中心以藝術類職業試探為核心，並延伸農業與法學等主題，透過擬真工作
場域與實作課程，引導學生認識不同職業內容，探索個人興趣與能力，培養適性發展與職涯規劃能
力。

中心設有多元職探場域，包括「明日之星劇樂部」，模擬劇場情境，體驗舞台演出與劇場工作；
「影像夢工廠」，提供專業攝影棚設備，進行攝影、影像及播報實務操作，並融入雙語學習；「服飾
繪」與「百老繪」，結合服裝、道具、舞台設計及角色造型，培養學生的設計與創作能力；「魔幻工
廠」則帶領學生探索舞台 燈光與音效設計。此外，中心亦設有農業館「CORNER 1」及模擬法庭，拓展
學生對農業、法律等職業領域的認識。

中心課程強調「做中學、學中做」，透過專業講師帶領與實務體驗，培養學生溝通表達、創意思
考、科技應用及人文素養，並透過職業態度與職涯探索，引導學生發現自己的興趣與優勢，逐步找到
適合自己的發展方向，實踐「適性揚才」的教育理念。

▲ 正德中心 ▲

正德中心&賢孝中心—雙校區/雙職探中心

北海正德：培育未來技職領航者
正德國中是新北市唯一擁有「雙校區、雙職探中心」的學校，自

104年創立以來，已帶領超過萬名學子探索未來！本部【正德中心】設
有工業類「動力機械」與「電機電子」職群，場域全面模擬業界實境，
並融入居家修繕元素與未來半導體產業需求，提供學生最真實的實作體
驗。

為落實技職教育向下延伸之精神，中心成立11年來累計參與人數
已破萬人次，發展為學校核心特色課程。正德團隊更寫下連續13年以
上新北市技藝競賽奪牌數第一的輝煌紀錄。此外，學校積極攜手連結產
業資源、深耕地方，利用假日開辦國小生專屬的「技職小狀元」活動，
活絡在地親子互動。

分校【賢孝中心】設有「農業類」和「家事類」課程，農業類食
品主題，提供蘋果塔、創意餅乾、章魚麵包等多種課程，農業主題開設
提盒花禮、植物生態瓶及療育苔球等兼具美感設計與園藝實作的課程，
而家事類則以飲調輕食等餐飲課程為主。每年皆有來自北海岸15所國

小，超過1500位高年級同學前來體驗，深獲親師生喜愛與肯定。
近年來賢孝中心課程結合新興科技、環境永續議題且開設雙語課程，並與在地的技術型高中、

產業與觀光工廠合作，讓國中小學生除了能透過模擬工作場域情境與實作，啟發職涯興趣，並透過
新興科技與全球議題的融入，開拓國際視野。

▲ 賢孝中心 ▲

陶都職涯探索基地—鶯歌中心

引領未來科技，探索無限可能—明志職探中心

明志職探中心（工業類）為打開通往現代工業與科技領域的大門。有別於傳統對「工業」僅限於重型機具
與工廠生產線的刻板印象，將傳統工藝與數位科技結合。中心規劃了四大體驗課程，讓學生在親自動手中發掘
性向，提早與未來接軌。

首先是奠定製造業基礎的「焊接」課程。學生將回歸工業製造的基石，在安全且專業的實作環境中，親身
體驗金屬接合的奧妙。不僅能培養專注力與手眼協調能力，更能讓學生深刻體會「工匠精神」中對精準與細節
的追求，這是硬體設備製造重要的核心技術。

在軟體應用方面，「APP程式設計」課程則為學生裝備了數位時代的必備技能。學生將學習如何把腦中天
馬行空的創意，轉化為手機上具體實用的應用程式。透過這門課，孩子們能提早建立運算思維，開啟邁向軟體
工程師與系統開發者的第一步。

為了貼近新世代的數位潮流，中心更前瞻性地導入了「VTU-
BER（虛擬實況主）」課程。這是一門結合了角色建模、動態捕捉
技術與數位內容創作的跨領域前衛學科。學生能學習將冷硬的科技
與充滿溫度的藝術設計完美融合，展現數位自媒體的無限潛力。

最後，結合航空科技與競技娛樂的「足球無人機」課程，更是
激發學習熱情的亮點。這不僅僅是單純的遙控飛行體驗，其背後更
涵蓋了空氣動力學、機械結構改裝與團隊競技策略。學生在操控無
人機進行穿越與對戰的過程中，能理解無人載具在現代工業、物流
及巡檢中的應用。

明志職探中心透過這四大課程⸺從硬體到軟體、從實體技術到虛擬實境，為學生拼湊出最完整、具前
瞻性的現代工業版圖。在這裡，每一次的銲接火花、每一行程式碼的運行，都是引領孩子們探索職涯、勇敢
作夢的起點。


